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Niniejszy raport stanowi podsumowanie badania jakosciowego zrealizowanego przez
firme PBS Sp. z 0.0. Badanie zostalo przeprowadzone na zlecenie warszawskiego oddziatu
Towarzystwa Psychoprofilaktycznego, jako element szerszego projektu ,Z opieki w dorostos¢
— model usamodzielnienia” realizowanego przy wspoétudziale s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Towarzystwo

Psychoprofilaktyczne Oddziat w Warszawie.

Celem tej cz esci projektu jest diagnoza dotycz gca efektywno $ci procesow
usamodzielnienia 30 wychowankow, ktorzy opu  $cili placéwki opieku nczo-

wychowawcze i rodziny zast epcze

Badanie jakosciowe miato dostarczy¢ informacji na temat:

1. procesu usamodzielnienia:

a. opiekuna usamodzielnienia

b. programu usamodzielnienia

C. sugestii dotyczgcych zmian w oferowanych formach pomocy
2. obecnego zycia wychowankow:

a. skojarzen samodzielnoscig

b. samooceny

c. warunkéw socjalnych

d. sytuacji zawodowej

e. relacji z otoczeniem

3. ich planow na przysztos¢.

Badanie przeprowadzono metod g Indywidualnych Wywiadéw Pogt ebionych (IDI).
W ramach projektu przebadano 30 os6b, ktore opuscity placowki opiekunczo - wychowawcze
i rodziny zastepcze zlokalizowane na terenie 3 powiatow podwarszawskich: otwockiego,
wotominskiego i wyszkowskiego. Ws$rdd os6b badanych byto: 13 mezczyzn i 17 kobiet
mieszczacych sie w przedziale wiekowym 18 — 25 lat. Na etapie realizacji wywiadow okazato
sie, ze pierwsza osoba zrekrutowana nie przebywata w placéwce na tyle diugo,
by przystugiwaly jej swiadczenia ustawowe, w zwigzku z tym dane uzyskane w trakcie

wywiadu wytgczono z analizy. Poniewaz proba zrekrutowania dodatkowego respondenta nie
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15 z wychowankami placowek opiekunczo wychowawczych (w tym: 6 wychowankow
placéwek opiekunczo - wychowawczych i 6 wychowankéw rodzin zastepczych z powiatu
otwockiego, 5 wychowankéw rodzin zastepczych i 2 wychowankow placowek opiekunczo -
wychowawczych z powiatu wyszkowskiego oraz 7 wychowankow placowek opiekuhczo -

wychowawczych i 3 wychowankow rodzin zastepczych z powiatu wotominskiego).
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Wychowankowie rodzin zastepczych w wiekszosci badanych przypadkéw pod wieloma
wzgledami radzg sobie lepiej niz wychowankowie placéwek opiekunczo — wychowawczych

(warunki socjalne, edukacja, planowanie przysztosci).

Dziatania podejmowane w ramach programu usamodzielniania wychowankéw placowek
opiekunczo wychowawczych oraz rodzin zastepczych prawdopodobnie w wiekszosci
przypadkow majg charakter formalny - wiekszo$¢ badanych byta poinformowana
0 przystugujacych im formach pomocy oraz warunkujgcych je zobowigzaniach przez
pracownikéw zobligowanych do tego placéwek, jednak tylko 24% badanej populacji wybrato
samodzielnie opiekuna usamodzielnienia, kierujgc sie konkretnymi zatozeniami, a dla 93%
badanych Indywidualny Program Usamodzielnienia nie miat zadnego znaczenia — byt jedynie

wymogiem formalnym, warunkujgcym otrzymanie swiadczen finansowych.

Proces dystrybucji Swiadczen finansowych wydaje sie przebiega¢ poprawnie — duza czes¢
badanych skorzystata z oferowanych form pomocy, jednak zastrzezenia budzi jakos¢
niektorych swiadczen (zwtaszcza o charakterze niematerialnym) oraz sposob wywigzywania

sie z obowigzkdw 0s6b petnigcych funkcje opiekuna usamodzielnienia.

Prawdopodobnie proces usamodzielniania wychowankoéw (zwilaszcza domoéw dziecka)
rozpoczyna sie zbyt p6zno i nie uwzglednia indywidualnych potrzeb jednostek. Zbyt maty
nacisk ktadziony jest takze na rozwéj kompetencji spotecznych os6b usamodzielnianych oraz
ich kondycje psychiczng co przektada sie na ich trudnosci w funkcjonowaniu w

samodzielnym zyciu.

Istotnym problemem (zwtaszcza w kontekscie braku pracy Srodowiskowej z rodzinami
naturalnymi wychowankow) jest brak mieszkan chronionych, okreslonych przez badanych
jako warunek powodzenia procesu oraz kryterium dochodowe warunkujgce sSwiadczenia

finansowe - obecny system premiuje osoby niezaradne zyciowo.

Brakuje systemu zachet, mobilizujgcych wychowankéw do poprawy jakosci wkasnego zycia,
a dobre praktyki takie jak programy ,dobrego startu”, mieszkania usamodzielnien, grupy

usamodzielnien czy grupy autonomiczne nie sg rozpowszechniane na szerokg skale.
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Placowki socjalizacyjne i inne placowki opiekunczo - wychowawcze®' wigczono

do systemu pomocy spotecznej w 1999 r. Zadanie organizacji i nadzorowania rodzinnych
form opieki zastepczej nad dziecmi powierzono Powiatowym Centrom Pomocy Rodzinie.
Miaty one petnic takze funkcje koordynatora i realizatora dzialan pomocowych
dedykowanych dziecku i rodzinie. Koordynacja réznych form opieki zastepczej miata

sprzyjac¢ deinstytucjonalizacji opieki poprzez upowszechnienie jej rodzinnych form.

Proces usamodzielniania wychowankoéw placowek opiekunczo — wychowawczych

i rodzin zastepczych reguluje:

e ustawa o0 pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r. (DzU z dn. 15.04.1004 rozdziat
Opieka nad rodzing i dzieckiem, art. 88, 89, 90)

* rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dn. 23.12.2004 r. w sprawie udzielenia
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie DzU
z 2005 r. nr 6, poz. 45)

* rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dn. 4.02.2005 r. w sprawie placowek

opiekunczo — wychowawczych (DzU z 2005 r. nr 37, poz. 331)

Zgodnie z przepisami wychowanek placéwki opiekunczo — wychowawczej powinien
podlega¢ usamodzielnieniu z chwilg osiggniecia petnoletnosci (art. 88 ustawy o pomocy
spotecznej) z mozliwoscig przedtuzenia pobytu do chwili ukonczenia szkoty, do ktorej
uczeszczat w momencie ukonczenia 18 roku zycia. Osobie petnoletniej, ktéra objeta byta
réznymi formami opieki zastepczej na mocy postanowienia sadu przez co najmniej rok

przystuguje wsparcie, majgce na celu pomoc w jej usamodzielnieniu obejmujace:

e prace socjalng,

« pomoc pieniezng na usamodzielnienie?,

! Sformutowanie uzywane w dalszej czesci raportu zamiennie z ,domy dziecka”.

2 Pomoc pieniezna na usamodzielnianie: wysokos$é pomocy ustala sie od kwoty podstawy (obecnie 1647 z}). Kwota pomocy
uzalezniona jest od rodzaju placéwki oraz okresu pobytu w placéwce/rodzinie zastepczej (moze miesci¢ sie w przedziale
kwotowym od 100% - 400% podstawy) i dochodéw. Wyptacana jest po ukonczeniu nauki, w uzasadnionych przypadkach (np.
pozyskanie/wynajem mieszkania) — w trakcie jej trwania. Warunkiem otrzymania pomocy jest pisemna deklaracja wychowanka
0 przeznaczeniu pieniedzy na zaspokojenie waznej potrzeby zyciowej, a w szczegélnosci na polepszenie warunkéw
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« pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki’,

« pomoc w formie rzeczowej na zagospodarowanie”,
« pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw lokalowych?,

e pomoc w podjeciu zatrudnienia.

Usamodzielnieni juz wychowankowie majg prawo do porad specjalistycznych przez okres
3 lat od opuszczenia placowki, rozporzadzenie nie precyzuje jednak, jakiego rodzaju pomoc

zawiera sie pod tym sformutowaniem.

Pomoc udzielana jest na wniosek wychowanka. W przypadku pomocy pienieznej na
usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki wniosek nalezy zlozy¢ do starosty powiatu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania przez umieszczeniem w opiece zastepczej.
W przypadku pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia
i na zagospodarowanie w formie rzeczowej — do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce
osiedlenia sie osoby usamodzielniajgcej sie. Udzielenie pomocy warunkowane jest
zobowigzaniem sie wychowanka do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia,
opracowanego wspolnie z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie.
Opiekunem procesu usamodzielnieni a moze zostac:

e rodzic zastepczy,
e dyrektor lub wychowawca placowki rodzinnej,
e pracownik socjalny PCPR,

» psycholog placéwki,

mieszkaniowych, stworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej, podniesienie kwalifikacji zawodowych lub
pokrycie wydatkéw zwigzanych z edukacjg. Dochdd na osobe nie moze przekroczyé 200% kryterium dochodowego na osobe w
gospodarstwie domowym. W uzasadnionych przypadkach pomoc ta moze zosta¢ zawieszona na okres od 6 miesiecy do roku
czasu.

® Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki: wysoko$é pomocy ustala sie od kwoty podstawy. Obecnie jest to 494,10 zt — 30%
w/w podstawy. Uzalezniona jest takze od dochoddéw. Przystuguje osobom kontynuujgcym nauke w gimnazjum, szkole
ponadpodstawowej ponadgimnazjalnej lub wyzszej na czas nauki, do czasu jej ukonczenia (na podstawie aktualizowanych
zaswiadczen o kontynuowaniu nauki), nie dtuzej niz do 25 roku zycia. Doch6d na osobe nie moze przekroczyé 200% kryterium
dochodowego na osobe w gospodarstwie domowym.

* Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej: wysoko$é pomocy ustala sie od kwoty podstawy. Rownowartos¢ pomocy
nie powinna przekracza¢ 300% podstawy. Nie jest uzalezniona od wysokos$ci dochodéw. Moze by¢ przeznaczona na: materiaty
niezbedne do przeprowadzenia remontu i wyposazenia mieszkania, niezbedne urzadzenia naukowe, pomoce naukowe, sprzet
rehabilitacyjny, sprzet, ktéry moze stuzy¢ do podjecia zatrudnienia.

® W szczeg6Inosci przez: umozliwienie zamieszkania w lokalu chronionym przez czas okreslony, catkowite lub cze$ciowe
pokrycie wydatkow zwigzanych z wynajmem pokoju, utatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasob6w gminy,
umozliwienie osobie uczacej sie zamieszkania w bursie lub internacie do czasu ukonczenia nauki, pokrycie jej wydatkow
zwigzanych z zakwaterowaniem.
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e inna, wskazana przez wychowanka osoba, gotowa do wspotpracy, pod warunkiem,
ze zapozna sie z dokumentacjg i drogg zyciowg osoby usamodzielnianej, bedzie
wspoétuczestniczyla w tworzeniu programu usamodzielnienia, jego ocenie
i modyfikacjach, opiniowaniu wnioskbw 0 pomoc pieniezng na usamodzielnienie
i kontynuowanie nauki, zadeklaruje wspéiprace z rodzing i $rodowiskiem

wychowanka. Osoba ta powinna takze by¢ przewodnikiem wychowanka, stuzy¢ mu

radg i pomocg w kazdej sytuaciji.

Pracownik socjalny PCPR dzialajgcy na obszarze zamieszkania wychowanka udziela
wszystkich informacji o prawach i obowigzkach osoby opuszczajacej placowke opiekunczo —
wychowawcza/rodzine zastepcza, ktéra zadeklarowatl przystgpienie do programu
usamodzielnienia, kontaktuje sie w sprawach dotyczacych wychowanka z opiekunem
usamodzielnienia, szkolg do ktérej uczeszcza wychowanek, podmiotami realizujgcymi
program na rzecz usamodzielnienia wychowanka, przyznaje pomoc o charakterze
pienieznym, rzeczowym po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego, powinien

takze by¢ dla niego wsparciem w sytuacjach nie przekraczajacych jego kompetenciji.

Indywidualny Program Usamodzielnienia ~ powinien by¢ przygotowany co najmniej miesigc
przed osiggnieciem petnoletniosci osoby usamodzielnianej i powinien odnosi¢ sie do

nastepujacych zagadnien:

» kontakty wychowanka z rodzing i sSrodowiskiem,

e uzyskanie wyksztalcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami (okreslenie
kolejnych szczebli edukacji),

e uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

* uzyskanie uprawnien do ubezpieczenia spotecznego,

» uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

e podjecie zatrudnienia,

» formy przystugujacych $wiadczen.

Program powinien réwniez uwzglednia¢ plan podejmowanych dziatan wynikajgcych

z programu oraz terminy ich realizacji, w szczegdlnosci w zakresie planow edukacyjnych.

Zmian w programie moze dokona¢ osoba usamodzielniana wspoélnie z opiekunem
w przypadku zmiany sytuacji zyciowe] wychowanka. Wymagajg one zatwierdzenia przez
kierownika PCPR.
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Podstawowym celem procesu usamodzielnienia jest int egracja wychowankéw ze
srodowiskiem i przygotowanie do samodzielnego funkcj onowania, z naciskiem na
aktywny udziat wychowankéw w tym procesie . Powinni oni $wiadomie podejmowac

decyzje - wskaza¢ opiekuna usamodzielnienia, wspoéttworzy¢ plan usamodzielnienia

i aktualizowac¢ jego zatozenia.

Po ukonczeniu realizacji  Indywidualnego  Programu  Usamodzielniania  osoba
usamodzielniona wraz z opiekunem oraz kierownikiem PCPR powinna dokonac¢ oceny

koncowej procesu.

Na podstawie rozméw z wychowankami poczatkowo mozna bylo odnie$S¢ wrazenie,
ze proces ich usamodzielnienia w duzej mierze przebiega zgodnie z zalozeniami
rozporzadzen, cho¢ sposéb podejscia do zatozeh programu nie jest jednolity. Wiekszosé
badanych byta poinformowana o przystugujgcych im formach pomocy oraz warunkujgcych je
zobowigzaniach przez pracownikbw zobligowanych do tego placéwek, jednak trudno
powiedzie¢ na ile przekazywane informacje miaty charakter czysto formalny a na ile starano
sie uswiadomi¢ wychowankom ich role sprawczg w procesie i sprawi¢, by stali sie

swiadomymi i aktywnymi beneficjentami podejmowanych dziatan.

O formalnym charakterze podejmowanych dziata H moze swiadczy ¢ fakt, iz tylko
siedmiu spo $rod dwudziestu dziewi eciu badanych wychowankoéw (24% badanej

populacji) wybrato samodzielnie opiekuna usamodziel nienia, kieruj gc sie konkretnymi
zalozeniami (w przypadku 3 wychowankéw domow dziecka byt to zaprzyjazniony
wychowawca, w przypadku 2 innych — osoba zaprzyjazniona spoza domu dziecka,
2 wychowankéw rodzin zastepczych na opiekuna wybralo cztonkéw rodziny, petnigcych
funkcje rodzicow zastepczych: ciocie i babcie). Szesciu wychowankéw domoéw dziecka
zaakceptowalo jako opiekuna usamodzielnienia zaproponowanego wychowawce.
Siedmiu badanych (w tym 3 wychowankéw doméw dziecka oraz 4 wychowankow rodzin
zastepczych) uwazato za swego opiekuna usamodzielnienia pracownika PCPR. Cztery
osoby badane twierdzity, ze nie majg i nie miaty opiekuna usamodzielnienia (w tym
3 pochodzace z rodzin zastepczych oraz 1 z domu dziecka), pie¢ oséb nie wiedziato czy ma

opiekuna usamodzielnienia (wszystkie wychowywaty sie w rodzinach zastepczych).
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Dodatkowo tylko dwoch spo $réd badanych wychowankow (czyli niespetna 7%
badanych) twierdzito, i z pisali i aktualizowali Indywidualny Program Usamod zielnienia ,
za to az trzyna scie (niespetna 45% badanych) respondentéw nie pami  etato, czy pisali
program. Szes$¢ sposrod badanych oséb (nieco ponad 20% badanych) twierd  zito iz
nie pisaly programu, sze $¢€ nie pami etato jego zato zen, dla kolejnych dwoch byta to

jedynie formalno $¢.

Podsumowuj gc: dla nieco ponad 93% badanych Indywidualny Progra m
Usamodzielnienia nie miat zadnego znaczenia — byt jedynie wymogiem formalnym,

warunkuj acym otrzymanie $wiadcze n finansowych.
Proces dystrybucji $wiadcze n finansowych wydaje si e przebiega € poprawnie:

* najwiecej, bo ponad 96% badanych skorzystalo z pomocy pieni eznej na
kontynuowanie nauki  (niektére osoby utracity prawo do swiadczen w zwigzku
z przekroczeniem kryterium dochodowego lub przerwaniem nauki);

e Z pomocy rzeczowej na zagospodarowanie skorzystato 62% badanych
(18 0s0b), nie skorzystato 17% badanych (5 oso6b), 17% badanych oczekiwato na
pomoc (w tym 4 osoby z powodu nieuregulowanej sytuacji mieszkaniowej), 1 osoba
twierdzita, iz nie pamieta czy otrzymata pomaoc;

ez pomocy pieni eznej na usamodzielnienie skorzystato niespetna 45% b adanych
(13 oso6b), 6 osob oczekiwato na wyptate (3 z powodu nieuregulowanej sytuacji
mieszkaniowej), nie skorzystato ponad 34% (10 os6b, w tym 2 osobom pomoc nie
przystugiwata z powodu niespetniania kryterium dochodowego);

 pomoc lokalow g otrzymato ponad 34% badanych (10 wychowankéw doméw
dziecka);

e ponad 65% badanych skorzystato z ,innych form pomoc y”, takich jak:

o0 kurs prawa jazdy (8 0sob),

o0 Kkurs jezyka angielskiego (4 osoby),

0 kurs zawodowy (4 osoby),

0 doradztwo zawodowe (2 osoby),

0 wyjazd integracyjny, potaczony z warsztatami: elementy terapii, rozwigzywanie
problemoéw, radzenie sobie ze stresem, profilaktyka uzaleznien, integracja z
osobami w podobnej sytuacji zyciowej (3 osoby).
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Duza czes¢ badanych byta zadowolona z otrzymanej pomocy i wy  korzystywata | g
zgodnie z przeznaczeniem . Zarbwno pomoc finansowa na usamodzielnienie jak i pomoc
rzeczowa nha zagospodarowanie w wiekszosci przypadkéw przeznaczana byla na
polepszenie warunkéw mieszkaniowych (remont), zakup sprzetu gospodarstwa domowego,
rzadziej na cele edukacyjne (zakup telefonu komoérkowego, laptopa, optacenie czesnego).
Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie zwykle miata forme refundacji udokumentowanych
wydatkéw. Widoczna byla dysproporcja pomiedzy mozliwosciami  finansowymi
poszczegoélnych wychowankéw — niektére osoby przeznaczaty pienigdze na doprowadzenie
miejsca zamieszkania do stanu uzywalnosci, inne na podniesienie i tak juz dos¢ wysokiego

standardu zycia.

Pomoc pieni @zna na kontynuowanie nauki byla dla wielu badanych (zwhaszcza
wychowankow doméw dziecka) gldbwnym zrodtem utrzymania , dzieki czemu nie przerywali
nauki lub powracali do szkoty po przerwie. Niestety z braku innej motywacji odbijato sie to
negatywnie na wynikach — niewielu osobom udato sie ukohczyé szkote normalnym trybie,
czy zda¢ mature. Wiekszos¢ byta uczniami szkot dla dorostych i kontynuowata nauke

w trybie zaocznym.

Lepiej radzili sobie z nauk g wychowankowie rodzin zast epczych — czes¢ z nich podjeta
studia wyzsze i osiggata dobre wyniki w nauce. Ich motywacje czesciej zwigzane byly

Z ambicjami, czy realizacjg konkretnego planu.

Wielu badanych negatywnie wypowiadato si e o wysoko $ci kryterium dochodowego
warunkuj acego swiadczenia finansowe. Ich zdaniem obecny system pre  miuje osoby
niezaradne zyciowo , niejako zmuszajac te, ktore sobie radzg do ukrywania dochodéw badz
nielegalizowania zwigzkdéw. Respondenci mowili o trudnosciach w godzeniu pracy z naukg
oraz znalezieniu pracodawcy oferujacego stabilne wynagrodzenie wystarczajgce na pokrycie
niezbednych wydatkéw, takich jak koszt wynajmu pokoju/mieszkania, rachunkéw, czesnego,
utrzymania, dojazddw, itp. Wedtug nich dobrym rozwigzaniem bytoby ustalenie statej kwoty
dofinansowania  przystugujacego przez okreslony okres czasu, gwarantujgcego
bezpieczenstwo na poziomie zabezpieczenia potrzeb podstawowych, co zachecatoby

wychowankow do podnoszenia swojego statusu poprzez poszukiwanie coraz lepszej pracy.

Pomoc lokalowa , wymieniana przez wszystkich badanych jako podstawa powodzenia
procesu usamodzielnienia, nie byta udzielana obligatoryjnie. Wychowankowie objeci pomocg

tymczasowg oraz pozbawieni pomocy tego rodzaju podkre$lali, ze wiele o0s6b
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usamodzielnianych nie ma dok ad wrdci € lub zmuszanych jest do powrotu do
srodowiska patologicznego, z ktérego byly celowo wyi zolowane na czas pobytu
w placéwcelrodzinie zastepczej. Ich zdaniem dziatania pomocowe majg sens o ile sg
konsekwentne. Respondenci méwili o towarzyszacym im strachu przed powrotem do ,,domu”
i rodziny biologicznej oraz niecheci z tym zwigzanej. Innym, cho¢ mniejszej wagi problemem
bylo oferowanie wychowankom mieszkan komunalnych w gminie, w ktérej zamieszkiwali
przed opuszczeniem rodziny biologicznej (o ile nie byla tozsama z miejscem pobytu w domu
dziecka/rodzinie zastepczej) — zmuszato to miodych ludzi do opuszczenia znanego
srodowiska i zaprzyjaznionych o0so0b, czesto takze dojazdéw do szkoty, co w potaczeniu
z kosztami dojazdéw obnizato frekwencje i zabieralo czas potrzebny na nauke oraz

utrudniato pogodzenie nauki z praca.

Pomyst pomocy w postaci ré znego rodzaju kursow byt doceniany przez
usamodzielniajgcych sie podopiecznych (takze tych, ktorzy nie mieli mozliwosci
z skorzystania z nich). Zastrzezenia budzita forma pomocy — badani cz esto nie mieli

wptywu na wybér kurséw. Byli na nie kierowani lub z achecani do udziatu mimo, ze nie
odpowiadaly ich zainteresowaniom. Dodatkowo poziom kurséw oceniany byt cz esto
jako niski. W efekcie prawdopodobna efektywnos¢ tego rodzaju wsparcia nie mogta byc
wysoka. Innym problemem byt brak zré znicowania oferty — wszystkie kursy (jezykowe,
obstugi komputera, prawa jazdy) byly oferowane na poziomie podstawowym, co w przypadku
0sOb ambitnych, chcacych rozwija¢ swoje umiejetnosci powodowato konieczno$¢ rezygnaciji
z tej formy pomocy. Zdaniem respondentéw oferta kurséw powinna by¢ poszerzona, poziom
zréznicowany, a wybor podmiotu swiadczacego ustugi otwarty (powinna istnie¢ mozliwosé
wyboru placéwki). Dobrze bytoby takze stworzy¢ mozliwos¢ kontynuacji dla oséb, ktére

ukonczyty kurs z wysoka frekwencjg i dobrym wynikiem.

Wszyscy badani wysoko ocenili udziat w wyjazdach in tegracyjno — warsztatowych.
Najwazniejsza byta dla nich mozliwos¢ obcowania z osobami w podobnej sytuacji. Dzieki
stworzeniu bezpiecznych warunkéw czuli sie rozumiani i mniej ,wyjatkowi”. Warto $ciowe
byly rozmowy z terapeut g i zajecia z trenerami, ksztaltuj gce kompetencje spoteczne

Mowili o tym jako o kapitale, ktory wptynat na ich postrzeganie siebie i Swiata.

Gtownym postulatem badanych dotycz acym programu usamodzielnienia byta
indywidualizacja programu  — uzaleznienie rozpoczecia procesu od faktycznego stopnia
dojrzatosci poszczegolnych wychowankow, wieksze Zzaangazowanie 0s06b

usamodzielnianych w proces podejmowania decyzji, dopasowanie proponowanych form
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pomocy do potrzeb poszczegdélnych wychowankéw, kontrola efektywnosci wykorzystywania
pomocy (np. czes¢ badanych nie zdata egzaminu na prawo jazdy, nie ukonczyta kurséw, nie
uczeszczata regularnie na zajecia), mozliwos¢ premiowania os6b dobrze rokujgcych
(aktywnie uczestniczgacych w programie, przestrzegajgcych zasad) oraz wspierania oséb
niewydolnych we wtasciwy, odpowiadajgcy konkretnym deficytom, sposéb - prawdopodobnie
cze$¢ o0s6b badanych nie byla w stanie wykorzystaé stworzonych mozliwosci z powodu
braku wiary w swoje mozliwosci, braku poczucia sprawczosci (niepodchodzenie do

egzaminow), braku umiejetnosci organizowania sobie czasu, ustalania priorytetow,

nieuregulowanej sytuacji zyciowej (cechy widoczne u czesci respondentow).

Za najwazniejszy element usamodzielnienia respondenci uznali pomoc mieszkaniow a
(cho¢by tymczasowsg), pomoc w znalezieniu pracy (kursy podnoszgce konkretne, zgodne
z oczekiwaniami wychowanka kwalifikacje zawodowe, kursy przygotowujgce do
poszukiwania pracy, oferty pracy, staze, pomyst zaangazowania do wspoOtpracy
pracodawcow fundujgcych praktyki i zatrudniajacych najlepszych stazystéw), wsparcie
finansowe w okresie pocz atkowym (zwlaszcza w przypadku kontynuowania nauki)
nieuwarunkowane  kryterium  dochodu, umozliwiajgce spokojne  skupienie  sie
na dostosowaniu sie do nowej sytuacji i pozyskaniu niezbednych zasobéw (obecnie wielu
wychowankow zyje w paralizujgcym strachu przed utratg wsparcia, nie podejmujac istotnych

dziatan w celu zmiany swojej sytuacji, badz okresowo podejmujgc dziatania tymczasowe).

Istotnym, czesto wymienianym elementem bylo wsparcie emocjonalne i pomoc

w rozwi gzywaniu probleméw oraz podejmowaniu codziennych obo wiazkow.

Tego rodzaju pomoc zdaniem wychowankéw w sytuacji i dealnej powinna pochodzi €
od 0s6b bliskich (spokrewnionych lub nie), a w razi e ich braku by ¢ gwarantowane

przez profesjonalnego opiekuna usamodzielnienia.
Osoba kandyduj gca na opiekuna, zgodnie z sugestiami respondentéw powinna:

e wzbudza¢ zaufanie,

* byc¢ odpowiedzialna,

e doswiadczona zyciowo,

e zorientowana w sytuacji ogdlnej i codziennych problemach wychowanka,

e powinna umie¢ stworzy¢ bliskg relacje z wychowankiem, a jednoczesnie nie traci¢

dystansu umozliwiajgcego obiektywng ocene sytuacii,
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e powinna pozostawa¢ stalym  kontakcie telefonicznym i  bezposrednim

z wychowankiem, odwiedza¢ go w miejscu zamieszkania,

e pracowac z nim nad zbudowaniem sieci kontaktow z otoczeniem,

e posiada¢ umiejetnos¢ przewidywania konsekwencji podejmowanych decyzji,
wskazywania mozliwych rozwigzan,

 by¢ dostepna i zaangazowana tak dtugo, jak dtugo wychowanek bedzie jej

potrzebowat.

Zdaniem jednego z wychowankow dobrym pomystem mogtoby by¢ rekrutowanie opiekunéw

sposréd osob majacych za sobg doswiadczenie opieki zastepcze;.

Osoby, ktore wybraly swojego opiekuna swiadomie, byly zadowolone z otrzymywanej
pomocy i wsparcia. Pozostale czesto nie miaty wobec swoich opiekunow zbyt wysokich
oczekiwan, totez oceniaty ich w miare pozytywnie, o ile tylko otrzymywaty od nich potrzebne
informacje i pomoc, gtéwnie w zatlatwianiu formalnosci. Zazwyczaj kontakt z opiekunem
sprowadzat sie do rzadkich, regularnych wizyt celem dostarczenia niezbednych
zaswiadczen lub podpisania dokumentéw. Sytuacja taka byta czesta zwtaszcza w przypadku
0s0b, ktére twierdzity, ze ich opiekunem prawdopodobnie jest pracownik PCPR opisywany
jako zyczliwy urzednik. Czesciowo mogto to wynika¢ z faktu, iz wychowankowie nie szukali
w tego rodzaju kontaktach brakujgcego wsparcia emocjonalnego, a nawet poczatkowo
twierdzili, ze go nie potrzebujg. Czesto przypisywali jednak podobne potrzeby innym
wychowankom, co z duzym prawdopodobienstwem pozwala sgdzi¢, ze powodem braku
takich deklaracji mogta by¢ nieche¢ do przyznawania sie do tego rodzaju potrzeb a zarazem

che¢ udowodnienia, ze radza sobie z nimi we wlasnym zakresie.
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Badani pytani o spontaniczne skojarzenia z byciem s amodzielnym postrzegali ten
stan na dwa sposoby: pojawiaj gcej sie konieczno $ci (czesciej) i otwieraj acych si e
mozliwo $ci. Najczesciej wymienianymi skojarzeniami byly umiejetnos¢ radzenia sobie bez
kontroli i wsparcia/koniecznos¢ radzenia sobie bez pomocy, nastepnie: praca i koniecznos¢
ptacenia rachunkéw, nieco rzadziej respondenci wskazywali na:
niezaleznos¢/samowystarczalnosé, wolnos¢, zalozenie rodziny, wlasne mieszkanie,
samotnos¢ (w tym takze brak kontaktu/rozluznienie/zerwanie wiezi), odpowiedzialnos¢ za
siebie i innych, mozliwos¢ podejmowania decyzji bez naciskdw z zewnatrz. Pojedynczym
osobom samodzielnos¢ kojarzyta sie z dorostoscig, opiekg nad dzieckiem, mozliwoscig
wyprowadzenia sie z domu, znalezienia wsparcia w rodzinie, umiejetnoscig zorganizowania

sie, czy mozliwoscig planowania przysztosci.

Wiekszo $¢ badanych wychowankow stwierdzata, ze poczatki samodzielno s$ci byty
trudne . U kilku os6b wyprowadzka z miejsca dorastania doprowadzita do zatamania,
wymagajgcego pomocy psychiatry. Inni méwili o powracajagcych ,dotach”, z ktérymi prébujg
sobie radzi¢. Dwoje wychowankdéw rodzin zastepczych stwierdzito, ze nie chce sie
usamodzielnia¢, poniewaz nie czujg sie do tego przygotowani, kilkoro innych wecigz
mieszkato z rodzing (rodzenstwo, rodzice partnerow zyciowych, rodzice zastepczy badz
biologiczni), z czego tylko czes¢ chciata zmieni¢ te sytuacje. Kilkoro wychowankéw domow
dziecka podkreslato, iz nie mieli mozliwosci pozostania w placéwce na czas kontynuowania
nauki, co ich zdaniem stalo sie przyczyng komplikacji utrudniajacych kontynuowanie

edukacji.

Nie wszyscy badani méwili o swojej samoocenie wprost (pytanie 0 samoocene nhie byto
zaplanowanym elementem rozmowy), jednak sposob w jaki mowili o sobie w kontekscie
innych osbb i wyzwan jakie stawia przed nimi samodzielne zycie pozwala na wyciggniecie
wiarygodnych  wnioskow. Wigkszos€é respondentow dokonuj acych samooceny
stwierdzata, ze czuje si @ samodzielna, jednak tylko niewielka cz es$¢ badanych mowita

o tym podkre slajac dum e z wtasnych osi agnie€ (rodzina, praca, remont domu). Wigksza
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czes$¢ badanych podkreslata swoje poczucie osamotnienia w nowej sytuacji, ha obecnym

etapie zycia czesciowo oswojone lub przezwyciezone — gdy wychowankom udato sie

nawigzac¢ lub podtrzymaé satysfakcjonujgca relacje z jakas osoba.

Duzo lepiej radzili sobie z postrzeganiem siebie, swoj €] terazniejszo $ci i przyszio $ci
wychowankowie rodzin zast epczych . Mieli oni wy zsze poczucie sprawczo $ci, lepsz g
samoocen ¢, niektorzy uwazali, ze doswiadczenie bedace ich udzialem wzmocnito ich
i uczynito dojrzalszymi od réwiesnikéw wychowywanych przez rodzicéw biologicznych. W tej
grupie wychowankow wi ecej 0sOb realizowato okre s$lony plan, na ogo6t zwi azany

z edukacj g (czesciej decydowali si e na studia wy zsze) i satysfakcjonuj aca praca.

Wiekszo $¢ wychowankoéw placéwek opieku nczo — wychowawczych miata zani zonag
samoocen ¢ (nie jestem wystarczaj aco dobry, nie poradz e sobie), poczucie, ze nic od
nich nie zale zy (lub zale zy niewiele), jednocze $nie rzadziej podejmowali dziatania

majace na celu trwat g popraw e swojej sytuacji (szkota zgodna z zainteresowaniami
praca dajaca satysfakcj e, zwigzek spetniaj acy oczekiwania). Czasem mozna byto
odnies¢ wrazenie, ze starajg sie przetrwa¢ z dnia na dzien w poczuciu ciggtego zagrozenia,
cho¢ obiektywnie nie bylo ku temu przestanek. Prawdopodobnie wynikato to z wiekszego
poczucie osamotnienia i osobistych historii ksztattujgcych ich postrzeganie siebie i swiata —
osoby te czesto od wczesnego dziecihstwa musialy boryka¢ sie z problemami znacznie
przekraczajgcymi ich mozliwosci, ich rodzice zyli ale byli dysfunkcyjni, nie spotkaty tez
w swoim zyciu dorostych, ktérym mogltyby w pelni zaufaé, otrzymujgc bezwarunkowe

i bezterminowe wsparcie.

Warunki w jakich egzystowali badani wychowankowie b yly zré znicowane - od
graniczacych z ubdéstwem (np. rozwalajgce sie wiejskie domostwo bez wygdd) po
komfortowe (pokdj wymalowany w odcieniach rézu, telewizor, dobrana kolorystycznie
posciel, nowe meble, komputer, itp.), jednak wi ekszos$¢ sytuacji mo zna okre sli¢ jako
akceptowalne. Zazwyczaj lepiej radzili sobie wychowankowie rodzin zastepczych — zdarzato
sie, ze uzyskiwali pomoc materialng od rodzicow zastepczych, dzielili gospodarstwo domowe
Z osobami posiadajagcymi wlasne dochody, podczas gdy zrédiem utrzymania pozostatych
respondentow byty pienigdze otrzymywane z powodu kontynuowania nauki i niewysokie
wynagrodzenie z pracy ,nha czarno” lub na tzw. ,umowy $mieciowe”. Osoby, ktére otrzymaty

pomoc na zagospodarowanie i usamodzielnienie, w zauwazalny sposob polepszyly swojg
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sytuacje mieszkaniowg (wykorzystaly jg na remont - czesto nie byly to kwoty pokrywajgce

wszystkie potrzebne prace, i zakup sprzetu AGD: pralka, lodowka, rzadziej TV oraz

podstawowych mebli). Niektérym badanym czesc¢ pieniedzy udato sie zaoszczedzic.

Respondenci zazwyczaj twierdzili, ze wystarcza im srodkébw na zabezpieczenie

podstawowych potrzeb, cho ¢ bywaj @ miesi gce, w ktorych pieni edzy brakuje. Raczej nie
korzystali z zasitkbw pochodzacych ze s$rodkow opieki spotecznej (pojedyncze osoby
przyznaty, ze zdarza im sie to okresowo), nie skar zyli si e tez na znaczace kilopoty ze
zdrowiem . Niewiele os6b badanych miato problem z uzale znieniem od natogéw (kilka
os6b natogowo palito papierosy), cho¢ niektére z nich w przesziosci byly uzaleznione od
narkotykéw lub alkoholu i ,ztego towarzystwa” lub miaty konflikt z prawem. Informacije te
wydajg sie wiarygodne — czes¢ os6b méwita o przewartosciowaniu swojego zycia w zwigzku
ze zmiang sytuacji rodzinnej, brakiem srodkéw lub poddaniem sie leczeniu w osrodku

odwykowym.

Sytuacja zawodowa badanych wychowankoéw zazwyczaj ni e wygl adata najlepiej —
wiekszo$€ z nich starata si e godzié nauke z praca, co ograniczato ich mo zliwo $ci
zarobkowania (tak ze z obawy przed utrat g dofinansowania). Tylko pojedyncze osoby
mialy stalg prace i umowe na czas nieokreslony, wraz z naleznymi swiadczeniami
(osoba ta utracita prawo do pomocy z tytulu kontynuowania nauki, ale czuta sie
wystarczajgco pewnie, by podjaé¢ ryzyko). Reszta pracowata na umowe o dzieto, zasilata
szarg strefe lub pozostawata bez pracy, najczesciej z powodu kontynuowania nauki lub
opieki nad dzieckiem. Osoby te zazwyczaj pozostawaty na utrzymaniu rodziny zastepczej lub

partnera, na poziomie deklaracji traktujgc te sytuacje jako przejsciows..

Wiekszo §¢ 0s6b badanych twierdzita, i 2z ma poprawne stosunki z otoczeniem , choé
nie wszystkie chciaty lub potrafity nawi  gzywa¢ bliskie relacje. Lepiej wychodzito to
osobom, ktore czuly si e akceptowane przez rodzicow/wychowawcow lub spotkat y
w swoim zyciu kogo $, komu mogly zaufa €, kto byt dla nich autorytetem lub uwierzyt

w ich mo zliwo $ci.

Badani zazwyczaj posiadali ograniczony kontakt z rodzicami biologicznymi, nieco czesciej

regularnie kontaktowali sie z kims z dalszej rodziny (najczesciej rodzicami zastepczymi),
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prawie zawsze utrzymywali stosunkowo bliskie stosunki z rodzehstwem (przynajmniej
czescig rodzenstwa, z ktorg nie utracili kontaktu). Dla wychowankéw domow dziecka czesto
wazne byly relacje nawigzane w trakcie pobytu w placéwce — czesciej z zyczliwymi osobami
(osoby odwiedzajace, wychowawcy, inni pracownicy), rzadziej z innymi wychowankami.
Latwiej podtrzymywaly znajomosci osoby nieoderwane od srodowiska (gdy miejsce pobytu
w domu dziecka/rodzinie zastepczej nie byto zbyt odlegte od miejsca zamieszkania przed
zabraniem z domu), pod warunkiem, ze otoczenie nie bylo jednoznacznie patologiczne.
Kobiety, ktore wyszty za maz zazwyczaj czuly sie akceptowane przez rodziny
wspoétmatzonkéw, zdarzato sie, ze tesciowie traktowali je jak wlasne dzieci, co wzmacniato
ich poczucie bezpieczenstwa, cho¢ nie zawsze potrafity korzysta¢ ze wsparcia bez poczucia

jego ,naduzywania”.

U wielu respondentow zauwa zalny byt niski poziom zaufania Ilub zasada
ograniczonego zaufania, cz esto tak ze w stosunku do oséb okre s$lanych jako bliskie
(widoczne to byto takze w ich zachowaniu w trakcie wywiadu i sposobie méwienia). Czes¢
z nich twierdzita, ze ma raczej znajomych niz przyjaciot, i ze nie potrzebuje bliskich relaciji,
poniewaz ,w zyciu trzeba liczy¢ na siebie”. Niektorzy badani pozostawali
w niesatysfakcjonujgcych zwigzkach (twierdzili, ze brakuje w nich ciepta lub réwnowagi
emocjonalnej), jednak prawdopodobnie czesciowo wynikato to z faktu, iz nie sg
przyzwyczajeni do rozpoznawania, nazywania i realizowania swoich potrzeb a czesciowo
z dokonywania niesatysfakcjonujacych wyboréw (zanizenie samooceny i wiasnych
oczekiwan). Na podstawie opowiadanych przez nich historii czasem mozna byto zauwazy¢
brak obiektywizmu - z jednej strony przeceniali osoby, ktére wydawaly im sie zyczliwe i byl
w stanie wyttumaczy¢ wiele ich negatywnych cech lub zachowan, z drugiej bywali
nadmiernie wyczuleni na wszelkie przejawy zachowan, ktére zle im sie kojarzytly,
prawdopodobnie nadinterpretowujac rzeczywistos¢ (dotyczylo to zwlaszcza oceny
przedstawicieli pici przeciwnej). Niektérzy badani celowo powstrzymywali si e przed
nawigzywaniem znacz gcych relacji z ptci g przeciwn g, bojac sie zranienia lub bycia

skrzywdzonym, inni nadawali im warto  $€ nadrzedna.

Kobiety posiadaj ace dzieci ,zaplanowane” zazwyczaj przewarto  sciowywaly swoje
zycie tak, ze troska o nie stawata si e ich podstawowym celem — staraly sie zapewnic
dzieciom wszystko to, czego brakowato im samym - poczucie bezpieczenstwa, akceptacii,
bezwarunkowej mitosci, dostatku, nawet kosztem wiasnych potrzeb. Te, ktore zostaly

matkami przypadkowo, dostrzegaty wi  ecej negatywnych cech macierzy nstwa i widac¢
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bylo, ze gorzej radzg sobie z zabezpieczeniem potrzeb dzieci — wygladaly na bardziej
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zagubione, czesciej wspominaty 0 zaprzepaszczeniu szansy na lepsza przysziose, wigzang

z ukonczeniem szkoty i wiekszym poczuciem wolnosci.

Mezczyzni starali si @ zabezpieczy ¢ rodziny materialnie, skupiaj ac sie na pracy.
Zdarzato sie, ze w sytuacji oczekiwania na dziecko/posiadania dziecka ograniczali kontakty

Z kolegami, czy natogi.

WsSréd osb6b nieposiadaj acych dzieci byly takie, ktére my $laty o byciu rodzicem
w przyszio sci, uzale zniajgc swoje rodzicielstwo od ustabilizowania sytuaciji zyciowej
(mieszkanie, praca, stabilny zwigzek) i takie (mniejsza cz e$é badanych), ktore
nie planowaty posiadania dzieci z obawy przed powté  rzeniem bt edoéw swoich rodzicow

(mniejsza czes¢ badanych).

Wszyscy badani w dalszej perspektywie planowali wejscie w trwatlg relacje z osobg pici

przeciwnej.
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Méwiac o planach na przyszio $¢ wiekszo$¢é badanych wymieniala prac e
(92% wychowankéw rodzin zastepczych i 57% wychowankéw doméw dziecka), przy czym
dla 50% populacji badanych wychowankéw rodzin zastepczych istotne byto, by praca
sprawiata im satysfakcje (3 osoby myslaty o zatozeniu witasnej dziatalnosci gospodarcze;j
i mialy jasno sprecyzowane plany z tym zwigzane — przeszkoda byt brak wystarczajgcych
srodkéw finansowych i ukonczenia studiéw, nad czym pracowaty). Wsrdd wychowankow

domow dziecka charakter pracy miat znaczenie dla 14% badanej populaciji.

Na drugim miejscu pojawiata si e cheé zatozenia rodziny , cho¢ w wielu przypadkach
odroczona w czasie (67% badanych wychowankdéw rodzin zastepczych i 50% badanych
wychowankéw domow dziecka). Czes¢ badanych warunkowata zatozenie rodziny
osiggnieciem stabilizacji materialnej, mniejsza cze$¢ — ukonczeniem studiéw i realizacjg
celow zawodowych. Niektére osoby planowaty uregulowac status swojego zwigzku — czesc¢ z
nich nie zrobita tego z powodu obawy przed utratg swiadczen zwigzanych z kontynuowaniem

edukacji.
Inne, powtarzajgce sie marzenia to ukonczenie studiow i niezalezno$¢ mieszkaniowa.

Czworo badanych wychowankéw domow dziecka nie miato planéw na przysziose.

Byli niezadowoleni ze swojej terazniejszosci i obawiali sie niepowodzen.
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