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ZALACZNIK nr 2
Thumaczenie 1 streszczenie brytyjskiej ustawy ,,Children Leaving Act 2000 -
regulujacej obowiazki gmin w stosunku do (Mtodych Os6b) wychowankow
opuszczajacych system opieki w Wielkiej Brytanii.

Obowigzki Gminy w stosunku do Wychowanka ktorego ma pod opiekg:

—

Porada, wsparcie, pomoc i1 zadbanie o jego szerokorozumiane dobro

2. Wychowankiem w mysl ustawy jest mtody cztowiek, ktory ukonczyt 16 lub 17 lat, ktory
pozostawal w opiece zastgpczej przez okreslony czas do ukonczenia 16 roku zycia.

3. Wobec kazdego dziecka w kontekscie tej ustawy Gmina musi przeprowadzi¢ diagnoze
jego potrzeb w celu okreslenia rodzaju pomocy i1 wsparcia dla niego. Diagnoza ta
nazywa si¢ ,,Pathway Plan” ( Plan ,,Drogi” Rozwoju)

4. ,,Pathway Plan” powinien podlega¢ regularnej weryfikacji ( tzw reviews)

5. Gmina ma obowiazek przydzieli¢ kazdemu dziecku tzw. Osobistego Doradcg.

The Children Act 1989 Guidance and Regulations
Volume 3: Planning Transition to Adulthood for Care Leavers
Including the Care Leavers Regulations 2010

Dokument ,Planowanie Usamodzielniania (Przejscia w Dorostos¢) Wychowankow Opieki
Zastepcezej”- jest podstawowym dokumentem dla Gminy dotyczacym Wychowankéw opieki
zastepczej._Zostat on oparty o Children Act 1989 i1 Leaving Care Act 2000 oraz o 10 letnie badania
tzw. dobrych praktyk w pracy z wychowankami opuszczajacymi system opieki w tym osrodki
1 instytucje wspotpracujace w Wielkiej Brytanii. Wydanie 2008.

Zasady Usamodzielniania

1. Badania pokazuja, ze mlodzi ludzie w opiece zastgpczej maja wigksze szanse na udane
usamodzielnienie, jezeli osoby 1/lub instytucje zapewniajace ta przejSciowa opieke kieruja
si¢ nastgpujacymi zasadami:

- czy ty bylo by wystarczajaco dobre dla mojego dziecka ( good enough)

- czy mam plan zapasowy jesli obecne dzialania wspierajace okazg si¢ niezgodne
z oczekiwaniami

- czy plan wsparcia jest dostosowany do indywidualnych potrzeb wychowanka, a
w szczegllnosci osoby o szczegdlnych potrzebach i/lub latwiej ulegajacej
Zranieniu niz jej rowiesnicy

2. Zaden Wychowanek nie powinien mie¢ wrazenia, Ze jest zmuszany do opuszczenia opieki
jesli nie jest na to gotowy. Rola Niezaleznego Koordynatora oceniajacego Plan ,,Drogi”
Rozowju w OZ jest wzigcie pod uwage pogladow 1 uwag Mlodej Osoby, ktorej proces

dotyczy.
A
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Przed jakimikolwiek decyzjami zwiazanymi z opuszczeniem przez Wychowanka opieki
zastepczej, obowiazkowo musi si¢ odby¢ spotkanie, kore ma na celu weryfikacje stopnia
gotowosci Wychowanka do usamodzielnienia. Niezalezny koordynator nadzoruje przebieg
spotkania, wszyscy wraz z Wychowankiem musza zgodnie stwierdzi¢, ze dana mloda osoba ma
umiejetnosci, ktére pomoga jej w usamodzielnieniu.

3. Obowiazkiem Gmin jest zapewniene Mlodej Osobie wlasciwego wsparcia w trakcie procesu
wychodzenia z OZ 1 wchodzenia w samodzielno$¢. Wsparcie to powinno podlegaé
wiasciwej ewaluacji i regularnej weryfikacji, aby oceni¢ skuteczno$¢ wsparcia oferowanego
przez Gming.

Podstawowe obowigzki ustawowe w stosunku do Wychowanka w procesie
usamodzielniania:

e przygotowanie diagnozy potrzeb i ustalenie w procesie diagnostycznym jaki rodzaj wsparcia
Wychowanek bedzie potrzebowal aby w sposdéb udany usamodzielni¢ si¢ (diagnoza ta
powinna mie¢ miejsce w trakcie pobytu dziecka w OZ)

e po ukonczeniu diagnozy potrzeb, przygotowanie Planu Rozwoju (Pathway Plan), ktory
zawiera takze Plan Opieki (Child Care Plan)

e Gmina ma obowiazek weryfikowa¢ Pathway Plan regularnie aby dopasowac poziom
wsparcia do potrzeb dziecka

e (Gmina ma obowiazek ustanowi¢ Osobistego Doradcg dla Dziecka

e Gmina ma obowiazek zabezpieczy¢ 1 zadba¢ o szeroko rozumiane dobro dziecka poprzez
zapewnienie mu lub utrzymywanie wilasciwego zakwaterowania, a takze zapewni¢ mu
wsparcie wiasciwe dla jego potrzeb, edukacji, rozwoju 1 zatrudnienia.

1. Planowanie wsparcia w procesie usamodzielniania powinno mie¢ miejsce w przypadku
kazego dziecka niezaleznie od jego statusu w systemie opieki
2. Wsparcie — dostgpnosc:

Milode Osoby w procesie usamodzielniania powinny by¢ poinformowane 1 $wiadome, 1z
moga starac si¢ o niezalezne wsparcie ( Independent Visitor/Advocacy), ktora to osoba czy
agencja niezaleznie od Gminy bedzie towarzyszyta 1 wspieralta Wychowanka w wyrazaniu
jego pogladow 1 uwag na temat procesu usamodzielnienia, jego potrzeb i1 skutecznosci
dziatan.

Par. 3.2 moéwi, ze udziat Wychowanka w procesie decyzyjmym jest fundamentalny w
procesie ksztaltowania planu usamodzielnienia 1 tylko w wyjatkowych przypadkach decyzje
dot. usamodzielnienia moga by¢ podj¢te bez udzialu mtodej osoby.
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Plan ,,Drogi” Rozwoju

1. Planowanie usamodzielnienia nie powinno mie¢ miejsca w dniu kiedy Wychowanek konczy
16 lat. Takie planowanie powinno by¢ integralng czgscia regularnych weryfikacji 1 ocen
przeprowadzanych w trakcie jego pobytu w OZ.

2. Pathway Plan jest ,,zywym” dokumentem, podlegajacym nieustannej ocenie 1 ewaluacji
skutecznos$ci zawartcyh w nim Srodkéw 1 dziatan. Pathway Plan jest oparty o aktualng
diagnozg potrzeb Mtodej Osoby.

3. Pathway Plan 1 jego przygotowanie jest zlecone pracwnikowi socjalnemu przypisanemu
Miodej Osobie, PS ma obowiazek konsultowa¢ Pathway Plan z:

- dang Mloda Osobg

- rodzicami, opiekunami 1 bliskimi osobami dziecka ( w sytuacji gdy jest to wlasciwe 1
nie zagraza bezpieczenstwu Wychowanka)

- z obecnym oiekunem Mtlodej Osoby oraz przyszlym opiekunem (Koordynatorem
Zakwaterowania)

- nauczycielem, tutorem, mentorem wychowanka

- Niezaleznym Wizytatorem Mtodej Osoby

- wlasciwym lekarzem, pielggniarka, opiekunem medycznym

- Osobistym Doradca

- Niezaleznym Koordynatorem w Opiece Zastgpczej

- Opiekunem — Promotorem - Niezaleznym Wsparciem Mtodej Osoby

4. Istotne jest aby Mloda Osoba wiedziata z kim Pracownik Socjalny bedzie si¢ kontaktowat
1 konsultowatl ten plan. Zdarza si¢, ze udzial danej osoby czy profesjonalisty bylby
niewlasciwy, natomiast nalezy zawrze¢ w planie informacj¢ dlaczego dany
profesjonalista/osoba nie brat udziatu w konsultacji.

5. Wszystkie uwagi Wychowanka, takze te rozbierzne z pogladami profesjonalistow powinny
by¢ wzigte pod uwagg i zapisane w Pathway Plan.

6. Kopi¢ Pathway Plan powinna posiada¢ dana Mloda Osoba oraz wszyscy specjalisci,
profesjonalisci bioracy udzial w konsultacjach.
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Obszary diagnozy w Pathway Plan

Zdrowie i Rozwoj

e Dostgp do wlasciwych uslug medycznych

e Umozliwienie Mtodej Osobie korzystanie z ustug denstystycznych zgodnie z ich potrzebami
zawartymi w Planie Opieki - dziale Zdrowie

e Ulatwienie dostepu do specjalistycznych osrodkdéw terapeutycznych, jezeli jest taka
potrzeba

e Dostgp do systemu poradnictwa na temat zdrowego stylu zycia

e Stworzenie okazji/mozliwosci do zdrowego spedzania wolnego czasu

Edukacja, szkolenia, i zatrudnienie

e Deklaracja miodej osoby dotyczaca jej aspiracji, marzen, ambicji zawodowych oraz
stworzenie planu dziatania jak to osiagnaé

e Dostgp do poradnictwa zawodowego

o Edukacja 1 wsparcie edukacyjne

e Wygospodarowanie $rodkéw na wsparcie Mlodej Osoby w jej edukacji 1 rozwoju
zawodowym

e Wsparcie 1 pomoc Wychowankom posiadajacym kwalifikacje w rozpoczeciu praktyk
zawodowych.

e Wsparcie w wypehieniu aplikacji do szkoly, collegu czy uniwersytetu

e Wsparcie w zdobywaniu doswiadczenie zawdowego, nadzorowanie $ciezki kariery

Rozwo6j Behavioralno - Emocjonalny

e Jak Gmina zamierza zadba¢ o podwyzszenie niskiego poczucia wartosci danej MO, dbajac
jednoczesnie o utrzymanie pozytywnych relacji z nig

e (Czy Wychowanek prezentuje si¢ jako osoba silna, pewna siebie z wysokim poczuciem
wartosci

e Diagnoza poziomu mozliwosci MO bycia empatycznym, logicznie mys$lacym 1 brania
odpowiedzialnosci za swoje czyny

e Poziom umiejgtnosci MO tworzenia wigzi, relacji, wyrazania emocji, przystosowywania si¢
do zmian, radzenia sobie ze stresem, oraz posiadania umiejgtno$ci panowania nad emocjami
a takze samo$wiadomos¢.
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Tozsamos¢

Jakie dziatania podejmie Gmina aby zaspokoi¢ potrzeby Wychowanka wynikajace z jego
kultury, religii, orientacji seksulanej

Jak Mloda Osoba postrzega siebie w zwiazku z tym ze byla Wychowankiem OZ 1 jest
przygotowywana do usamodzielnienia/przej$cia w dorostosc.

Jakie wsparcie zaoferuje gmina MO aby otrzymata wlaéciwe dokumenty osobiste
potwierdzajace jej tozsamos¢

Rodzina i relacje spoleczne

Ocena relacji MO z jej rodzicami 1 rodzing z ktorej pochodzi

Opisanie kontaktu z rodzina

Relacje MO z grupa rowiesnicza, przyjacioimi oraz istotnymi osobami dorostymi
Opracowanie strategii pomocy w przypadku gdy ktoras z tych relacji jest lub byta zaburzona
Jak 1 ktora z tych relacji wspomorze Wychowanka przy usamodzielnianiu oraz jak te relacje
wspomoga MO w integracji ze srodowiskiem z ktoérym si¢ identyfikuje

Praktyczne (i inne) umiejetnosci istotne w samodzielnym zyciu

MO jest adekwatnie wyposazona w wachlarz praktycznych umieje¢tnosci aby rozpoczaé
doroste zycie

Wychowanek jest przygotowany na to aby wzia¢ odpowiedzialno$¢ za swoje czyny, gdy
oczekuje si¢ od niego, ze bedzie bardziej niezalezny

Wsparcie finansowe

Diagnoza potrzeb 1 mozliwos$ci finansowych MO

Czy Wychowanek ma konto w banku, numer identyfikacji podatkowej oraz czy umie
zarzadza¢ swoimi finansami, oszczedzaé

Czy MO moze skorzysta¢ z doradztwa finansowego 1 czy jego dochody pozwalaja na to aby
si¢ sam utrzymat

Pathway plan powinien zawiera¢ o$wiadczenie gminy dotyczace utrzymania MO, tzn. jaki
ma plan wobec Wychowanka aby otrzymywat wtasciwe wsparcie finansowe
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Ocena zakwaterowania i jego adekwatnos$ci

e Ocena wlasciwego poziomu jakos$ci zakwaterowania gdzie MO mieszka lub ma zamieszkaé

e (Czy zakwaterowanie jest dostosowane do potrzeb danej MO ( np. jej niepelnosprawnosci,
czy uwzglednia odlegtos$¢ od szkoty, rodziny, systemu wsparcia)

e W przypadku gdy zakwaterowanie nie spetnia oczekiwan, jakie kroki zostaly podjete przez
Gming aby bylo ono wlasciwe 1 odpowiadato potrzebom MO

Skrot: MO- Mioda Osoba (Wychowanek)
OZ- Opieka Zastepcza
PS -pracownik socjalny
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