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Program szkolenia asystentow usamodzielnienia

Szkolenie przygotowuje asystentow usamodzielnienia do pracy z milodzieza przebywajaca
w opiece zastgpczej 1 borykajaca si¢ z wieloma problemami wyniesionymi z rodzin pochodzenia,
poglebionymi w wyniku pobytu w opiece zastgpcze]. Wychowankowie placowek 1 rodzin
zastgpczych wywodza si¢ z rodzin, w ktorych otrzymali ubogie 1 nierzadko destrukcyjne
dziedzictwo. Wchodza w wiek dorastania z wieloma kompleksami, przekonani, ze niewiele
potrafia, niewiele od nich zalezy, ze nie mozna ufa¢ ludziom. Ich podstawowym problemem jest
brak motywacji wynikajacy z braku wiary w mozliwo$¢ zmiany.

Osoby pomagajace miodziezy w przetamaniu komplekséw 1 nadrobieniu deficytow
oraz pracujace z rodzinami dysfunkcyjnymi powinny mie¢ odpowiednie dyspozycje i umiejetnosci.
W pracy z osobami nieufnymi i nieumotywowanymi szczegllnie wazne sa: szacunek wobec
klienta, partnerstwo, zyczliwo$¢, tolerancja, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢
oraz kompetencje zawodowe pomagajacego (Swiadomos¢ wilasnych wartosci 1 ograniczen,
znajomo$¢ zasad etyki zawodowej, umiejgtnos¢ formutowania specyficznej diagnozy i prowadzenia
programu korekcyjnego). Warto, by asystent usamodzielnienia pracowat w zespole 1 poddawat

SWoja prace superwizji, poniewaz zwigksza to efektywnos$¢ pomocy.

I. Zalozenia programu szkolenia

Praca z mlodzieza zagrozona wykluczeniem spolecznym oraz z ich rodzinami wymaga
odpowiednich dyspozycji emocjonalnych, wysokich kwalifikacji zawodowych 1znacznej kultury
etycznej. Dziatania wobec tej grupy powinny si¢ opiera¢ na umiej¢tnosci nawiagzywania kontaktu,
zawierania kontraktu, diagnozy problemowej oraz tworzenia i realizacji specyficznych programoéw
pomocy. Uzyskanie przez pracownikoOw socjalnych, kuratorow, nauczycieli, wychowawcow
1 opiekunow zastepczych odpowiednich umiejgtnosci oraz dyspozycji emocjonalnych wymaga
specjalistycznych programéw szkoleniowych. Proponowane szkolenie prowadzone jest w formie
treningdw psychologicznych i warsztatdw metodycznych, obejmujac dwa obszary: osobowosciowy

oraz fachowy.
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Treningi psychologiczne umozliwiaja praktyczne uczenie si¢ poprzez bezposrednie
doswiadczenie zdobywane w matej 8-12 osobowej grupie laboratoryjnej. Uczestnicy takiej grupy
skoncentrowani sa przede wszystkim na poszerzaniu wilasnych dyspozycji emocjonalnych
oraz umiejetnosci  spotecznych ulatwiajacych nawiazywanie bezposredniego kontaktu
emocjonalnego z wychowankiem, rodzing czy grupa. Celem tak rozumianego szkolenia jest
uzyskanie umiejegtnosci wszechstronnego postugiwania si¢ samym soba, mozliwo$¢ podejmowania
zroznicowanych rol 1 relacji, zwigkszenie elastycznos$ci funkcjonowania w sytuacjach trudnych
1 nowych oraz umiej¢tnos¢ pracy zespoltowe;.

Warsztaty metodyczne, podobnie jak treningi psychologiczne, odbywaja si¢ w tych samych
matych grupach laboratoryjnych. Koncentruja si¢ one na ¢wiczeniu umiejetnosci formutowania
wieloczynnikowe] diagnozy problemowej wychowanka i jego rodziny oraz tworzeniu i realizacji
programow pomocy. W trakcie warsztatOw uczestnicy grupy ucza si¢ rozpoznawac 1 rozwiazywac
trudne 1 nowe sytuacje zawodowe w "symulowanych" (np. psychodramatycznie) warunkach
laboratoryjnych. Ucza si¢ przezwycig¢za¢ wlasne ograniczenia emocjonalne oraz wprowadza¢ nowe
metody postgpowania, dostosowane do dynamicznie rozwijajacej si¢ sytuacji. Wszystkie
te doswiadczenia sa analizowane 1 korygowane w grupie. Zajgcia prowadzone sa przez 2 - osobowe

zespoly trenerskie.

II. Uczestnicy Szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla osdb zajmujacych si¢ zawodowo resocjalizacja, terapia
uzaleznien, pomoca psychologiczna, wychowaniem korekcyjnym 1 szeroko rozumiana pomoca
spoteczna, ktore moga prowadzi¢ lub wspiera¢ proces usamodzielniania wychowankéw opieki
zastepczej. Szkolenie obejmuje prace nad soba oraz praktyczne ¢wiczenie metodyki pracy.
Wymaga ono od uczestnikOw znacznej otwartosci, aktywnos$ci 1 gotowosci do poszukiwania
nowych sposobow funkcjonowania. Sprzyja temu poczucie psychologicznego bezpieczenstwa
w grupie, wynikajace z tego, ze uczestnicy rekrutuja si¢ z réznych placoOwek, nie znaja si¢ 1 nie sa

w zaden sposob powiazani shuzbowo.
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Decyzja o podjeciu szkolenia powinna wigc by¢ indywidualna i calkowicie dobrowolna.
Szkolenie to przewidziane jest wylacznie dla osob, ktore sa zainteresowane udziatem w catym
cyklu zaje¢ oraz sa gotowe na aktywna pracg¢ nad soba, wlasnymi problemami 1 ograniczeniami
spolecznymi i emocjonalnymi.

Warunkiem wzigcia udzialu w szkoleniu jest wlasnorgczne pisemne zgloszenie uczestnika
zawierajace wszystkie wymagane informacje, pisemna akceptacja kierownika jego placowki

oraz udziat w spotkaniu informacyjnym.

I11. Zespol prowadzacy szkolenie

JesteSmy zespolem terapeutow i wychowawcoé6w. Prowadzimy lokalne programy srodowiskowe
obejmujace resocjalizacje, wychowanie korekcyjne, pomoc psychologiczna, leczenie uzaleznien
oraz reintegracj¢ spoteczna. Specyfika prowadzonych przez nas programow jest praca
srodowiskowa, praca z rodzina, podejscie systemowe oraz nastawienie na aktywizacje
potencjalnych mozliwos$ci odbiorcy.

Zesp6t nasz od 30-tu lat prowadzi r6zne formy szkolenia zawodowego pracownikow stuzby
zdrowia, edukacji, pomocy spolecznej i resocjalizacji. W organizowanych przez nas treningach
1 warsztatach wziglo dotychczas udzial ponad 6000 osob (lekarzy, psychologdéw, instruktorow
terapii, nauczycieli, wychowawcoéw, kuratorow sadowych, pracownikéw socjalnych, opiekunow
zastgpczych, studentow uniwersyteckich kierunkow spotecznych itp.).

Zajecia treningowe 1 warsztatowe w ramach tego szkolenia prowadzone begda przez
pracownikow 1 wspotpracownikéw TPP, ktoérzy maja znaczne doswiadczenie w zakresie pracy
srodowiskowej, interwencji kryzysowej, resocjalizacji, pracy z rodzina, organizacji rodzinnej opieki
zastepczej, terapii uzaleznien. Wszyscy trenerzy maja tez specjalistyczne przygotowanie w zakresie

prowadzenia treningéw 1 warsztatow psychologicznych oraz superwizji.
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IV. Program Szkolenia

Szkolenie dla asystentow usamodzielnienia przygotowuje do wdrazania modelu
usamodzielnienia mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym - absolwentéw réznych form
opieki zastgpczej. Szkolenie obejmuje prace nad soba oraz trening praktycznych umiejgtnosci
fachowych: budowania diagnozy problemowej, formutowania 1 prowadzenia indywidualnych
programdéw usamodzielnienia, pracy w S$rodowisku oraz pracy z rodzing. Takie podejscie
do szkolenia zawodowego oparte jest na wspdlczesnych metodach pracy nastawionej
na aktywizacj¢ 1 integracj¢ oso6b 1 grup zmarginalizowanych 1 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Szkolenie to trwa okoto jednego roku 1 sktada sig z pigciu etapow:

1. trening komunikacji - 4dni (30 godz.)
2. trening interpersonalny - T7dni (60 godz.)
3. warsztaty umiejetnosci wychowawczych - 7dni (60 godz.)
4. warsztaty diagnozy problemowe;j - 6dni (50 godz.)
5. warsztaty budowania programu usamodzielnienia - 6 dni (50 godz.)
6. wyktady - (10 godz.)

tacznie

30dni (260 godz.)

1. trening komunikacji

Trening ten poswigcony jest wprowadzeniu podstawowych zasad komunikacji oraz uzyskaniu
przez uczestnikéw doswiadczen i umiejetnosci umozliwiajacych efektywna 1 partnerska wspotprace
w zespole. Doswiadczenia te ulatwiaja tez dalsza pracg nad soba w grupie treningowej. Trening
obejmie ustrukturalizowane ¢wiczenia z zakresu komunikacji 1 negocjacji. Udziat w nim umozliwia
zdobycie praktycznych umiejetnosci efektywnego porozumiewania si¢ 1 wspolpracy w grupie
oraz niekonfrontacyjnego rozwiazywania sprzeczno$ci i1 konfliktow. Pozwala tez uczestnikom
na poznanie siebie nawzajem, poznanie treningowo-warsztatowej formy szkolenia oraz przyjgtych

w nim zasad.

o -
PO ORUOCK! ipp InBIT

,,Z opieki w doroslo$¢ — model usamodzielnienia”

Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddzial w Warszawie
00-355 Warszawa
Ul. Tamka 38, lok. 704
Tel./fax 22 622 22 62
e-mail; szkolenia@tpp.org.pl  www.tpp.org.pl




Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

**
* 4

2. trening interpersonalny

Trening interpersonalny nastawiony jest przede wszystkim na optymalizacj¢ funkcjonowania
w grupie 1 w kontaktach z innymi ludzmi. Przedmiotem dos$wiadczenia 1 analizy sa relacje
1 zachowania w grupie, sposoby komunikowania sig, gry 1 manipulacje poszczegdlnych
uczestnikoOw, role spoteczne przez nich podejmowane, a takze cele i1 procesy grupowe. W trakcie
tego treningu kazdy uczestnik uzyska wyczerpujace informacje na temat tego jak jest odbierany
1 rozumiany przez pozostalych czlonkdéw grupy. Pozna swoje silne i1 stabe strony w zakresie
umiejetnosci kontaktowania si¢ z innymi i funkcjonowania w grupie. Bedzie miatl tez wielokrotnie
okazje do wyprobowania nowych zachowan 1 rél, uzupelienia brakéw, skorygowania btedow,
zmierzenia si¢ z wlasnymi trudno$ciami w kontakcie z innymi. Trening ten umozliwi poznanie
procesOw zachodzacych w kazdej grupie oraz tkwiacych w niej potencjalnych mozliwosci
rozwojowych. Celem tego treningu jest tez integracja grupy szkoleniowej umozliwiajaca dalsza

bezpieczna 1 intensywna pracg warsztatowa.

3. warsztaty umiejetnosci wychowawczych

Celem warsztatu jest poznanie 1 zrozumienie przyczyn problemow i deficytow emocjonalnych
podopiecznych. Swiadomo$é tych przyczyn jest niezbedna w pomocy wychowankom
1 ich rodzinom. Uczestnicy poglebia swoje rozumienie potencjalow 1 ograniczen dziecka
wynikajacych z wychowania w rodzinie, wptywu roéznych doswiadczen zyciowych na jego
charakter, skutkow wpojonych systemow norm 1 wartosci.
Ulatwi to uczestnikom zrozumienie dzieci 1 rodzin, ktérym pomagaja. Pozwoli unika¢ zachowan
arbitralnych, ferowania ocen, pouczania, 1 przyczyni si¢ do poszanowania podmiotowosci
milodziezy 1 ich rodzin oraz do uwzgledniania ich gotowos$ci do zmiany. W trakcie warsztatu
uczestnicy poznaja metody rozwiazywania probleméw 1 kryzyséw wychowawczych oraz efektywne
metody w pracy wychowawczej. Poszerza 1 poglebia umiejetnosci nawigzywania kontaktu
ze swoimi podopiecznymi. W trakcie zaje¢ warsztatowych uczestnicy beda poszukiwac
1 weryfikowa¢ sposoby motywowania do zmiany oraz formulowania 1 zawierania kontraktu

z wychowankiem.
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4. warsztaty diagnozy problemowej

Warsztaty te ucza stawiania pogtebionej, wieloaspektowej diagnozy problemowej wychowanka
obejmujacej jego sytuacje socjalna, problemy emocjonalne, problemy rodzinne, podstawowe
deficyty umiejgtnosci zyciowych, motywacj¢ do rozwoju oraz rejestr potencjalow. W okresie
poprzedzajacym warsztaty uczestnicy przeprowadza, w swoich miejscach pracy, szereg kontaktow
indywidualnych ze swoimi wychowankami i czlonkami ich rodzin. W wyniku tych kontaktow,
wedlug podanego wzoru, przygotuja razem z nimi ich diagnozy problemowe. Diagnozy te
uczestnicy bgda omawiali 1 analizowali w grupie w trakcie sesji warsztatowych. Zadania
warsztatowe dotycza réznych form i1 obszaré6w diagnozy problemowej. Uczestnicy beda ¢wiczy¢
rozne sposoby zdobywania, interpretowania i weryfikowania informacji o podopiecznych oraz
motywowania ich do zmiany 1 poszerzania wlasnych dyspozycji 1 umiejgtnosci. Diagnoze¢
problemowa asystent bgdzie budowat razem z wychowankiem. Umozliwi to wychowankowi
uswiadomienie sobie tego, na czym mu szczegdlnie zalezy 1 czego musi si¢ nauczyC a czego
oduczy¢ aby to osiagnac.
5. warsztaty budowania programu usamodzielnienia

Kolejne sesje warsztatowe poswigcone sa analizie 1 metodom budowania programu pomocy
(programu usamodzielnienia wychowanka) oraz poznaniu regut pracy z jego rodzina. Uczestnicy
zaje¢ beda uczy€ si¢ wspdlnego z wychowankiem formulowania programu jego usamodzielnienia
oraz zawierania z nim kontraktu. W czasie poprzedzajacym te warsztaty uczestnicy begda
formutowac 1 czg§ciowo przeprowadzac takie programy w swoich miejscach pracy.
W czasie warsztatOw beda analizowa¢ w grupie te doswiadczenia pod katem efektow, trudnosci,
relacji z usamodzielnianym wychowankiem itp. W czasie ¢wiczen beda uczy¢ si¢ aktywnej pracy
socjalnej, pomocy w przezwycigzaniu probleméw emocjonalnych, prowadzenia treningu
umiejetnosci spotecznych 1 r6znych umiejetnosci zyciowych. Szczegdlna uwaga poswigcana bedzie
nauce wspierania wychowanka w sytuacjach kryzysowych, trudnosciach, niepowodzeniach,
kryzysach motywacyjnych, utracie wiary w siebie 1 swoje mozliwosci. Uczestnicy grupy beda mieli
okazje przec¢wiczy¢ w warunkach laboratoryjnych trudne sytuacje, ktore napotykaja w swojej pracy

z wychowankami 1 ich rodzinami oraz pozna¢ i prze¢wiczy¢ nowe metody ich rozwiazywania.
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6. wyklady

W trakcie treningdw 1 warsztatow, wieczorami, po zakonczeniu ustrukturalizowanych zajec
sesyjnych, odbywac si¢ beda zajgcia wykladowo-seminaryjne, umozliwiajace zdobycie wiedzy
z zakresu przyczyn problemow dzieci 1 mlodziezy ze Srodowisk marginalizowanych, zatozen pracy
korekcyjnej z miodzieza oraz zasad pracy z rodzina. Udostgpniana bedzie literatura fachowa

oraz materiaty 1 opracowania instruktazowe.

7. konsultacje i superwizja programow pomocy

W trakcie szkolenia 1 po jego zakonczeniu, uczestnicy beda mogli korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji 1 superwizji dotyczacych prowadzonych przez siebie programéw pomocy
w usamodzielnianiu wychowankdéw. Konsultacje te beda dotyczy¢ indywidualizacji postgpowania,
wspolpracy z wychowankiem w tworzeniu programu usamodzielnienia, problemoéw 1 kryzysow
pojawiajacych si¢ w prowadzonych programach, metodyki i indywidualnego stylu pracy,
specyficznych trudnos$ci i ograniczen emocjonalnych, kierunkéw 1 mozliwosci dalszego rozwoju

programu.

8. sposob oceny efektow programu

Dla lepszego zilustrowania wynikow szkolenia prowadzone beda badania jego efektywnosci
oraz zmian postaw uczestnikOw wobec pracy 1 podopiecznych. Badania te beda miaty charakter
kwestionariuszowy. Analiza wynikOw wniesie istotne 1 bardziej szczegdélowe dane do opisu
uzyskiwanych efektow proponowanego szkolenia oraz ich trwalosci. Oprocz analizy wynikow
badan ewaluacyjnych, efekty szkolenia omawiane beda 1 analizowane w grupach uczestnikow

1 zespole trenerow.
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V. Oczekiwane efekty szkolenia

Z naszych dotychczasowych doswiadczen wynika, ze w efekcie szkolen treningowo-
warsztatowych jego uczestnicy uzyskuja poszerzenie dyspozycji emocjonalnych utatwiajacych im
nawiazywanie kontaktu z milodzieza oraz czlonkami ich rodzin. Ucza si¢ wszechstronnego
poshugiwania si¢ samym soba, podejmowania zrdéznicowanych rol 1 relacji. Elastyczniej
funkcjonuja w sytuacjach nowych 1 trudnych. Chetniej poszukuja 1 podejmuja nowe,
niekonwencjonalne metody postgpowania, dostosowane do dynamicznie rozwijajacej si¢ sytuacji.
Uczestnicy poglebiaja umiejgtnos¢ formutowania wieloczynnikowej, systemowej diagnozy oraz
programowania 1 realizacji adresowanego postgpowania korekcyjnego. W trakcie szkolenia
uczestnicy poznaja podstawowe procedury zawodowe umozliwiajace uczenie si¢ na bledach,
wymiang informacji zwrotnych, wspolprace w zespole, superwizjg¢ zespotowa itp. Podstawowym

efektem szkolenia bgdzie przekazanie oraz prze¢wiczenie metod pracy asystenta usamodzielnienia.
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