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wZ opieki w dorostos¢ — model usamodzielnienia”
Skala problemu

Wychowanek z chwila ukonczenia 18 roku zycia — jak kazdy inny mlody czlowiek —
w Swietle przepisOw prawa staje si¢ osoba dorosla, uzyskuje pelig¢ praw cywilnych
1 obywatelskich. Osiagnigcie przez wychowanka petnoletnios$ci uznaje si¢ za podstawowe
kryterium usamodzielnienia. Waznym argumentem sa takze koszty finansowe i spoteczne

procesu usamodzielnienia.

W roku 2011 w pieczy zastgpczej umieszczonych byto ogotem 95 046 dzieci, z tego 66 913
dzieci we wszystkich typach rodzin zastepczych 1 28 133 dzieci w opiece instytucjonalne;.
Z tej liczby usamodzielnionych zostato 4 375 wychowankéw, w tym 3 096 w rodzinach
zastepczych 1 1 279 w placowkach. Wychowankow petnoletnich przebywajacych w pieczy
zastepczej z uwagi na kontynuowanie nauki bylo ogotem 20 987, w tym 15 535 w rodzinach

zastgpczych 15 462 w placowkach.

Srodki budzetowe wydatkowane w catym 2011 roku na wszystkie formy pomocy

dla usamodzielnianych wychowankow wyniosty ogotem blisko 130 miliondéw ztotych'.

Te, wcale niemate koszty samego procesu usamodzielnienia wychowankéw moga zostaé
zmarnowane w wyniku nieudanych efektow procesu usamodzielnienia skutkujacego porazka

zyciowa wychowanka.

By tak si¢ nie stato, warto zatem przesledzi¢, co dzieje si¢ z wychowankiem, ktory zgodnie
z przepisami powinien opusci¢ placowke czy rodzing zastgpcza, w ktorej dotychczas
przebywal. Jak przebiega jego proces usamodzielnienia? Czy mlody cztowiek opuszczajacy
jedna z form pieczy zastgpczej jest naprawde dorosly, przygotowany do odejscia i podjecia
samodzielnego zycia? To podstawowe pytania, ktore si¢ narzucaja przy analizie regulacji

prawnych obowiazujacych w tym zakresie oraz ich praktycznej realizacji.

! Wg danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej opracowanych na podstawie drukéw sprawozdawczych
MPiPs-3-R. Do powyzszej kwoty nalezatoby doliczy¢ ok. 10 mln ztotych wydatkowane na usamodzielnianych
wychowankéw SOSW, MOW, MOS i Zaktadéw Poprawczych.



Swiadczenia

Usamodzielniany wychowanek opuszczajacy, po osiagnigeciu petnoletniosci rodzing
zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego,
socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego, interwencyjnego lub regionalna placowke
opiekunczo-terapeutyczna ma prawo ubiega¢ si¢ o pomoc na kontynuowanie nauki,

na usamodzielnienie 1 zagospodarowanie.

Pomoc na kontynuowanie nauki oraz pomoc na usamodzielnienie zwiazane sa z powiatem
wlasciwym ze wzglegdu na miejsce zamieszkania osoby usamodzielnianej przed
umieszczeniem jej w pieczy zastgpczej, dlatego wniosek o przyznanej jednej w ww. form

wychowanek sktada w powiecie pochodzenia.

Pomoc na zagospodarowanie zwigzana jest z miejscem planowanego zamieszkania, dlatego

udziela jej starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢ osoby usamodzielniane;.

Wszystkie nalezne formy pomocy przyznawane sa na wniosek usamodzielnianego

wychowanka po speieniu okreslonych w ustawie kryteriow.
Mankamenty procesu usamodzielnienia

Usamodzielniany wychowanek opuszczajacy, po osiagnigciu pelnoletniosci rodzing
zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego,
socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego, interwencyjnego lub regionalna placowke
opiekunczo-terapeutyczna ma prawo ubiega¢ si¢ o pomoc na kontynuowanie nauki,

na usamodzielnienie 1 zagospodarowanie.

Pomoc na kontynuowanie nauki oraz pomoc na usamodzielnienie zwigzane s3 z powiatem
wlasciwym ze wzglgdu na miejsce zamieszkania osoby usamodzielnianej przed
umieszczeniem jej w pieczy zastgpczej, dlatego wniosek o przyznanej jednej w ww. form

wychowanek sktada w powiecie pochodzenia.

Pomoc na zagospodarowanie zwiazana jest z miejscem planowanego zamieszkania, dlatego

udziela jej starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢ osoby usamodzielniane;.

Wszystkie nalezne formy pomocy przyznawane sa na wniosek usamodzielnianego

wychowanka po spelieniu okreslonych w ustawie kryteriow.

Pomoc na kontynuowanie nauki. W zalozeniach ta forma pomocy powinna motywowac
wychowankéow do podnoszenia aspiracji edukacyjnych, a tym samym do lepszego

przygotowania zawodowego 1 startu w doroste, samodzielne Zycie. 1 tak zapewne w wielu



przypadkach si¢ dzieje. Nalezy jednak pamigtac, ze nie bez znaczenia dla usamodzielnionego
juz wychowanka jest gwarancja stalych kilkuletnich $wiadczen, ktore przyczyniaja si¢ do
pewnej stabilizacji w procesie integracji wychowanka z nowym $rodowiskiem spotecznym.
Stad wielu usamodzielnianych wychowankéw podejmuje dalsza nauke widzac w tym
gwarancj¢ moze niewielkich ale statych dochodow. To czynnik nabierajacy znaczenia
szczegblnie w perspektywie pogarszajacych si¢ perspektyw na rynku pracy. Motywacja do
dalszej nauki moze by¢ ze strony wychowankéw swego rodzaju wyborem ,,pod przymusem”.
Srodki na kontynuowanie nauki dla wigkszosci z nich stanowia bowiem jedyne state

1 przewidywalne Zrodto dochodow.

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéow mieszkaniowych oraz pomoc
w znalezieniu zatrudnienia. W przeciwienstwie do powyzszych wymiernych form pomocy,
ktore wychowankowi naleza si¢ po spetieniu okre§lonych prawnie kryteriow, pomoc
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w znalezieniu zatrudnienia jest

dos¢ iluzoryczna.

Ustawa nie gwarantuje wprost zapewnienia warunkow mieszkaniowych usamodzielnianym
wychowankom. Przepisy mowia o pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych jednak nie precyzuja, w jakiej formie ta pomoc jest udzielana. Moze zatem
polega¢ m.in. na umozliwieniu osobie usamodzielnianej zamieszkania w mieszkaniu
chronionym, pokryciu wydatkow zwiazanych z wynajmem stancji, ulatwieniu uzyskania
mieszkania socjalnego z zasobéw gminy. Podobnie jest z pomoca w znalezieniu zatrudnienia.
Czasem jest to pismo rekomendacyjne do pracodawcy, a najczgsciej to pomoc w nauczeniu

usamodzielnianego wychowanka aktywnych form poszukiwania pracy:

Opiekun usamodzielnienia. Cz¢sto opiekunem usamodzielnienia zostaje pracownik socjalny

lub jeden z krewnych wychowanka. Obydwa wybory budza uzasadnione watpliwosci.

Nalezy rozwazy¢ czy rzeczywiscie pracownik socjalny obarczony szeregiem innych, w tym
sprzecznych z obowiazkami opiekuna zadan powinien nim by¢. Jak pogodzi¢ obowiazki
osoby odpowiedzialnej za nadzér z wykonywaniem zadan merytorycznych opiekuna — a tak
si¢ czgsto dzieje w matych centrach pomocy rodzinie. Niepokoi to, ze pracownik socjalny
w centrum pomocy rodzinie prowadzi sprawy usamodzielnien kilku wychowankoéw poza
innymi obciazeniami zawodowymi — co moze wptywaé negatywnie na jako$¢ pracy, w tym

na czas poswigcany usamodzielnianym wychowankom.



Praktyka ,,namawiania” kogo$ z bliskich do podjgcia si¢ funkcji opiekuna usamodzielnienia
wobec wychowanka, ktory wraca do swojego miejsca zamieszkania tez budzi wiele
zastrzezen. ,,Miodowy miesiac” opiekuna (najczgsciej petnoletni brat lub siostra) konczy sig
czgsto wraz ,ze skonsumowaniem” naleznych usamodzielnianemu wychowankowi
$wiadczen. Usamodzielniony wychowanek, czgsto bez pracy i perspektyw statych dochodow
szybko staje si¢ cigzarem dla rodziny u ktorej mieszka. Praktyka pokazuje, ze krewny jako
opiekun usamodzielnienia jest stabym wsparciem 1 ,,nie ma wystarczajacych argumentow”

przy staraniu si¢ przez usamodzielnianego wychowanka o prace, czy osobne mieszkanie.

Aktywna i Swiadoma postawa wychowanka. Jest ona wymagana przy ubieganiu si¢ przez
usamodzielnianego wychowanka o przyznanie kazdej z form pomocy. W tym celu
wychowanek musi wystapi¢ z wnioskiem do wilasciwego starosty. Pomoc za§ warunkowana
jest postawa wychowanka 1 gwarancja rekojmi z jego strony, ze zostanie ona wykorzystana

zgodnie z jej przeznaczeniem.

Obowigzek usamodzielnienia rozumiany jest jako ciagly proces wychowawczy,
by przeciwdziata¢ zjawisku bezradnos$ci usamodzielnianych wychowankéw. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage na wyrazng niekonsekwencje pomigdzy tymi zalozeniami a formalnym
wymogiem, by indywidualny plan usamodzielnienia zostal opracowany przynajmniej na
miesigc przed osiagnigciem pelnoletniosci przez wychowanka. Majac §wiadomos$¢, ze wielu
wychowawcoOw 1 opiekunow zastepczych zaangazowanych jest w dilugotrwaly proces
przygotowania wychowanka do opuszczenia pieczy zastgpczej, mozna sarkastycznie
zauwazyc¢, iz podjecie formalne tych dziatan na miesiac przed terminem usamodzielnienia nie
narusza prawa. Skoro to proces ciagly nalezaloby wymogi formalne podejmowania
1 dokumentowania dziatan na rzecz usamodzielnienia rozciagna¢ na dtuzszy okres czasu,
tak by osoby pracujace z wychowankiem byty zobowigzane podejmowac stosowne dziatania
juz w kilkuletniej perspektywie do usamodzielnienia. Dobra cezura do wprowadzenia w
przepisy ustawy udokumentowanego obowiazku podejmowania dziatah na rzecz
przygotowania wychowanka do usamodzielnienia jest wiek ukofczenia przez niego 16 roku
zycia. To wiek, w ktorym maloletni nabywa czg$ciowa zdolno$¢ do czynnosci prawnych

1 moze sklada¢ wiazace oswiadczenia woli.
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Przygotowanie do samodzielnoSci — uwagi z badan

Proces usamodzielnienia mozna uzna¢ za koncowy etap pobytu dziecka w Srodowisku
zastgpczym — zarOwno instytucjonalnym jak i1 rodzinnym. Ukonczenie 18-tego roku zycia to
osiagnigcie petnoletniosci, otrzymanie pelni praw 1 obowiazkow. Jednak tylko pozornie
w tym wieku miody cztowiek jest naprawde dorosty 1 potrafi samodzielnie funkcjonowac jako
niezalezna jednostka. Do tego potrzebne jest wyposazenie mtodego czlowieka w umiejgtnosci
prospoteczne, odpowiednie kompetencje zawodowe, posiadanie podstawowego zaplecza
w postaci wlasciwych warunkow zycia — mieszkania i pracy. To takze mozliwo$¢ oparcia si¢
0 osoby znaczace - wsparcie ze strony innych osob, zwlaszcza rodziny naturalnej. Tego za$

usamodzielnianym wychowankom najczgsciej brakuje.

Badania pokazuja, ze z jednej strony usamodzielniani wychowankowie maja $wiadomos¢
swoich rodzin, z drugiej czgsto nie utrzymuja stalych kontaktow z najblizszymi, stad chec
startu w dorosle zycie samodzielnie bez oparcia w rodzinie. Kolejna typowa postawa to
zyczeniowe przekonanie, ze nie popehia bledéw swoich rodzicow. Proponowana pomoc
widza przez pryzmat konkretnych swiadczen 1 w krotkiej perspektywie czasowej. Pracownicy
socjalni, odpowiedzialni za procesy ich usamodzielnienia, dalszej pomocy 1 wsparcia jawia
si¢ jako osoby obce, za osoby bliskie uwazaja znanych im najczesciej od lat wychowawcow
1 pracownikow placowek. Analiza dotychczasowych osiagnieé 1 postaw zyciowych wskazuje
na stosunkowo niski status wyksztalcenia usamodzielnianych wychowankéw. Deklaracjom
nie powielania btedow rodzicéw, realizacji marzen o zatozeniu szczgsliwej rodziny przeczy
fakt wielu ciaz przed osiagnigciem petoletniosci wychowanek oraz status samotnych matek
w momencie badania. Proces usamodzielnienia oraz swoja przyszto$¢ badani widza poprzez
pryzmat konkretnych $wiadczen 1 decyzji bez szerszego kontekstu osiagania
perspektywicznych celdow zyciowych. Analiza wypowiedzi wychowankéw wskazuje na
niedojrzalo$¢ spoteczna badanych, w tym do podejmowania r6l oséb dorostych. Takie
postawy wychowankéw wskazuja na mankamenty systemu pomocy 1 wsparcia, w tym na
slabe 1 nierozwinigte sieci spoleczne w otoczeniu wychowankoéw. To widoczny w badaniach
brak umiejetnosci prospolecznych, brak wystarczajacych kompetencji zawodowych oraz
kompetencji spolecznych stanowi potencjalne powazne zagrozenia dla dalszych

indywidualnych los6w usamodzielnianych wychowankow.

? Uwagi opracowane na podstawie wnioskow z badan Instytutu Spraw Publicznych: Z opieki zastepczej w
doroste zycie. Zalozenia a rzeczywistos¢, red. Anna Kwak, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2006 oraz
badan w ramach projektu zrealizowanego przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecigce w Polsce w partnerstwie
z Fundacja Robinson Crusoe z Warszawy, Centrum Wspierania Rozwoju z Lodzi oraz Spoteczng Akademia
Nauk z Lodzi w roku 2012: ,,Prawa dziecka w opiece zastepczej, od teorii do praktyki”.



Przygotowanie do samodzielnosci — rekomendacje

1. Wydhluzenie w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
udokumentowanego obowiazku podejmowania dzialan na rzecz przygotowania
wychowanka do usamodzielnienia z obligatoryjnego 1 miesiaca na ,,udokumentowany
proces podejmowany i1 dokumentowany z chwila ukofczenia przez wychowanka
16 roku zycia”. To wiek, w ktérym maloletni nabywa czg¢sciowa zdolnosé
do czynnosci prawnych 1 moze sktada¢ wiazace oswiadczenia woli.

2. Podejmowanie pracy z usamodzielnianym wychowankiem w celu przygotowania go
do podejmowania dojrzatych i umotywowanych decyzji i wyborow zyciowych:

a. oparcia swojej dalszej drogi zyciowej na powrocie do srodowiska rodzinnego —
odbudowa relacji z rodzina;

b. planowania dalszej drogi zyciowej samodzielnie — umiejetnosci samodzielnego
funkcjonowania, budowa sieci wsparcia spotecznego.

3. Ukazanie procesu usamodzielnienia jako etapu w drodze do osiagania
perspektywicznych celow zyciowych opartych o realne mozliwosci i1 potencjal
usamodzielnianego wychowanka.

4. Wyposazenie usamodzielnianego wychowanka w umiejgtnosci prospoteczne oraz
kompetencje spofeczne 1 zawodowe.

5. Wyposazenie usamodzielnianego wychowanka w wiedz¢ z zakresu funkcjonowania
instytucji publicznych, rynku pracy itp.

6. Nauka brania odpowiedzialnosci za konsekwencje wyboréw zwiazanych

z codziennym zyciem oraz za skutki podejmowanych decyzji.

Realizacja powyzszych zadan zwiazanych z wlasciwym przygotowaniem usamodzielnianych
wychowankéw do dorostosci 1 samodzielnego funkcjonowania, w $§wietle przytoczonych
uwag 1 rekomendacji jest niemozliwa do zrealizowania w ramach formalnego (zgodnego

Z przepisami ustawy) procesu usamodzielniania.
Rekomendacja:

Zaproponowany przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne projekt ,.Z opieki w dorostos¢ -
model usamodzielnienia” wychodzi naprzeciw postulowanym przeze mnie zadaniom
koniecznym do realizacji przy przygotowywaniu dorastajacych wychowankow
do samodzielnosci. TPP w oparciu o swoje wieloletnie doswiadczenia w realizacji
roznorodnych programéw pracy socjalnej, korekcyjnej, wychowawczej 1 terapeutycznej

w Srodowiskach rodzin wykluczonych i1 zagrozonych ryzykiem marginalizacji spofecznej



proponuje spojny model pracy z usamodzielnianymi wychowankami. Jest on oparty o wiedz¢
1 doswiadczenie praktyczne autorow zwiazane z wdrazaniem modelu asystentury rodzinnej.
Program proponuje modelowe podejscie do problematyki usamodzielnieh 1 zaklada
kilkuletnig prace asystentow usamodzielniania, rozpoczynajacych swoje dziatania dwa lub
trzy lata przed momentem opuszczenia przez usamodzielnianego wychowanka jednej z form

pieczy zastgpczej.

Potrzebne w dalszym dorostym zyciu umiejetnosci prospoteczne, kompetencje zawodowe
1 spoteczne usamodzielniany wychowanek osiaga w ramach czteroetapowego modelu pracy.
Autorzy programu konsekwentnie proponuja kolejno budoweg relacji z wychowankiem
opartych na zaufaniu i1 zasadzie poszanowania jego autonomii, rozwiazywanie problemow
emocjonalnych , przygotowanie do zwiazku partnerskiego 1 pelienia rél rodzicielskich oraz
wyposazenie wychowanka w niezbgdne w dorostym zyciu umiejgtnosci spoteczne
1 zadaniowe. Kluczowa rol¢ w realizacji programu odgrywa profesjonalny asystent

usamodzielnienia.

Zaproponowany przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne program ,,Z opieki w dorosto$¢ -
model usamodzielnienia” w moim przekonaniu wychodzi naprzeciw podstawowym
problemom zwiazanym z wilasciwym przygotowaniem wychowanka do dorostego zycia
poprzez wyposazenie go w kluczowe umiejg¢tnosci warunkujace sukces (minimalizujace
porazke). Wyposazenie usamodzielnianego wychowanka w mozliwosci skorzystania
z oparcia w rodzinie, umiejetnosci wilaczenia si¢ w sieci lokalnych relacji spotecznych,
zapewnienie profesjonalnego wsparcia proponowane w ramach Programu TPP moze sprawic,
ze usamodzielniani, dorosli juz wychowankowie nie powiela negatywnych wzorcoéw przekazu

migdzypokoleniowego, a proces usamodzielnienia zakonczy si¢ sukcesem.



