tédz, 22 lipca 2013

Dr Agnieszka Golczynska-Grondas

Adiunkt w Katedrze Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej
Instytut Socjologii

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu tédzkiego

REKOMENDACIA

Adresatem proponowanego przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne ,Modelu
usamodzielnienia” jest zbiorowos¢ wchodzacych w doroste zycie wychowankdéw réznych instytucji
realizujgcych zadania opieki zastepczej. Z prowadzonych przeze mnie badan historii zycia dorostych
wychowankéw placéwek opiekuiczo-wychowawczych wynika, Zze okres usamodzielnienia,
uwarunkowania i wydarzenia, jakie majg miejsce w tym czasie sg w znacznej mierze decydujace
dla przebiegu ich dalszych loséw. Kluczowe znaczenie tego okresu zwigzane jest z faktem natozenia
sie na siebie dwéch kryzyséw —kryzysu adolescencji, w rozumieniu Erika Eriksona przetomowego
momentu stanowigcego szanse rozwojowg, oraz kryzysu wynikajgcego z utraty stabilnych ram
codziennego funkcjonowania, jakie placéwka tworzyta bez wzgledu na jakosé sprawowanej
nad wychowankami opieki. Jednoczesnie przejscie od adolescencji do dorostosci jest kulturowo
uwarunkowang fazg tranzycji, w wyniku ktérej — zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi powinna sie
wytoni¢ w petni zdolna do funkcjonowania w dorostych rolach jednostka. Socjologiczne badania
losow absolwentéw placéwek, zardwno generacji wczesniejszych (Golczyriska-Grondas,
w opracowaniu), jak i obecnych wychowankéw (Giermanowska, Ractaw-Markowska, 2007) , wyraznie
wykazujg, ze mtode osoby opuszczajace instytucje wychowawcze i resocjalizacyjne borykajg sie
z wieloma problemami natury emocjonalnej, i materialnej. Z pewnoscig sytuacja wchodzacego
w doroste zycie podopiecznego instytucji rézni sie od sytuacji réowiesnikdw wychowywanych
w ,wystarczajgco dobrych rodzinach”. Opuszczajgcy placowke opiekuiczo-wychowawczg
wychowanek pozbawiony jest przewaznie jakichkolwiek osobistych zasobdw materialnych, dysponuje
ograniczonym kapitatem edukacyjnym i kulturowym, a traumatyczne przezycia z wczesniejszych lat
zycia stanowig powazne obcigzenie emocjonalne, powodujgce np. leki przed kontynuacjg loséw
rodzicow. Jednoczesnie wychowankowie w ograniczonym zakresie przygotowani s3 samodzielnego
zycia, jako ze przez wiele lat placoéwka zaspokajata potrzeby bytowe dzieci tylko z niewielkim
ich udziatem, a w Zle funkcjonujgcych placdwkach nawet i bez niego. Sie¢ relacji tgczacych
absolwenta placédwki ze Swiatem pozaplacéwkowym jest ograniczona, w tym przypadku przewaznie
nie funkcjonujg naturalne systemy i sieci wsparcia, takie jak np. srodowisko rodzinne, czy sgsiedzkie.
Jezeli relacje z rodzing przetrwaty okres instytucjonalizacji, to mozliwosci swiadczenia pomocy z jej

strony sg przewaznie niewielkie ze wzgledu na ubdstwo i dysfunkcje bliskich krewnych.
1



Proponowane w ostatnich latach rozwigzania nie przyniosty spodziewanych efektéw — jak wynika
z badan (Giermanowska, Ractaw Markowska 2007, Kwak red. 2006) pomoc udzielana wychowankom
przez instytucje realizujgce zadania polityki spotecznej koncentrowata sie gtéwnie na formach
materialnych, zaniedbywano natomiast kwestie psychospofecznego funkcjonowania absolwentéw
placowek. Obserwowano przy tym niekorzystny proces naktadania sie rél pracownika socjalnego

i opiekuna usamodzielnienia.

Przygotowany przez TPP model usamodzielnienia powstat w oparciu o wieloletnie doswiadczenia
zespotu realizujgcego réznorodne formy pracy socjalnej, korekcyjnej, wychowawczej i terapeutycznej
w zbiorowosciach wykluczonych i zagrozonych ryzykiem marginalizacji spotecznej. Dogtebng wiedze
autoréw propozycji odzwierciedla opis problemdéw beneficjentéw modelu. Sam model, realizowany
w oparciu o kilkuletnig prace asystentéw usamodzielniania, rozpoczynajgcych swoje dziatania dwa
lub trzy lata przed momentem opuszczenia instytucji opieki catkowitej czy tez rodziny zastepczej,
w petni zaspokaja potrzeby dorastajgcych wychowankéw. Cztery etapy modelu, skonstruowane
w sposéb hierarchiczny, poswiecone sg kolejno budowie relacji z wychowankiem opartej na zaufaniu
i zasadzie poszanowania jego autonomii, rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych , przygotowania
do zwigzku partnerskiego i petnienia rdl rodzicielskich oraz wyposazeniu w niezbedne w dorostym
zyciu umiejetnosci spoteczne i zadaniowe. Rola asystenta usamodzielnienia stanowi profesjonalny
odpowiednik znanej w socjologii biografistycznej roli tzw. , opiekuna biograficznego”, znaczacego
innego, stanowigcego Zzrdodto wielowymiarowego wsparcia, modelujgcego postawy i zachowania
swojego podopiecznego. Obecnos¢ opiekuna biograficznego w analizowanych przeze mnie historiach
zycia byfa z jednym czynnikédw sukcesu zyciowego badanych wychowankdw, brak takiej osoby

w biografii typowy byt z kolei dla 0sdb, ktére poniosty porazke.

Uwzgledniajagc powyisze rekomenduje proponowany model do wdrozenia. Jednoczesnie
podkres$lam, ze warunkiem niezbednym powodzenia implementacji modelu i jego skutecznosci
wobec zbiorowosci wychowankéw jest jego catosciowe zastosowanie, zgodnie z opisywanymi przez
autoréw zatozeniami i procedurami. Konieczne jest przy tym odpowiednie przygotowanie asystentéw
poprzez specjalistyczne szkolenia o charakterze warsztatowo-treningowym, umozliwienie im pracy
zespotowej oraz poddawanie ich pracy merytorycznemu monitoringowi i superwizji. Dziatalnosc¢
asystentdw usamodzielnienia oprdocz wymiaru jednostkowego ma tez istotny wymiar spoteczny,
bowiem znacznie zwieksza prawdopodobierstwo wigczenia sie podopiecznych w gtéwny nurt zycia
spotecznego. Nie bez znaczenia jest tez wymiar finansowy, poniewaz mozna zakfadaé, ze koszty
zapewnienia opieki zastepczej dziecku pozbawionemu wsparcia w rodzinie naturalnej nie zostang
zmarnowane w wyniku nieudanych efektéw procesu usamodzielnienia skutkujgcego porazka zyciowa

wychowanka.



